TEMATSKE MREZE
BRANITELJ

ANALIZA DRUSTVENOG UTJECAJA

Smjernica 3 — Radna (ne)aktivnost hrvatskih branitelja i ukljuéenost u
drustveno poduzetnistvo

u okviru projekta ,,Analiza drustvenih faktora koji utjecu na kvalitetu zZivota
braniteljske populacije — smjernice za buduénost”
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

SadrZaj dokumenta iskljuciva je odgovornost udruge ZUV HGP.



Zbor udruga veterana hrvatskih gardijskih postrojbi u suradnji s koordinatorom analize
utjecaja intervencija Lukom Cetinom izradili su dokument , Analiza drustvenog utjecaja-
Smjernice 3-Radna (ne)aktivnost hrvatskih branitelja i uklju¢enost u drustveno
poduzetnistvo” u okviru projekta ,Analiza drustvenih faktora koji utjecu na kvalitetu Zivota
braniteljske populacije — smjernice za buducnost” (UP.04.2.1.06.0004) koji je sufinanciran
sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda na poziv ,Tematske mreze za
drustveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u kontekstu unapredivanja
uvjeta rada”.

1. O PROJEKTU

ZBOR UDRUGA VETERANA HRVATSKIH GARDIJSKIH POSTROJBI (dalje u tekstu: ZUV
HGP) zapoceo je 28. listopada 2020. godine s provedbom projekta ,Analiza drustvenih
faktora koji utje€u na kvalitetu Zivota braniteljske populacije — smjernice za buduénost”
(dalje u tekstu: Projekt) u suradnji sa 16 partnera iz civilnog te znanstveno-istraZivackog
sektora. Projekt je sufinanciran bespovratnim sredstvima Europskog socijalnog fonda
sukladno uspjesnoj prijavi na poziv na dostavu projektnih prijedloga , Tematske mreze za
drustveno-ekonomski razvoj te promicanje socijalnog dijaloga u kontekstu unapredivanja
uvjeta rada” (dalje u tekstu: Poziv), koji je objavljen u svrhu razvijanja dijaloga i jacanje
suradnje izmedu organizacija civilnog drustva, jedinica lokalne i regionalne samouprave,
socijalnih partnera i visokoobrazovnih i znanstvenih institucija s ciljem kreiranja poticajnog
okruZenja koje ¢ée doprinijeti stvaranju kvalitetne suradnje u tematskim podrucjima od

interesa za Republiku Hrvatsku.

Poziv je definirao 25 tematskih podruéja vaznih za drustveno-ekonomski razvoj u Hrvatskoj
te se za svako podrucje ugovorio po jedan projekti prijedlog. Unutar tematskog podrucja broj
15 odabran je Projekt udruge ZUV HGP, kao strateski bitan za poboljSanje kvalitete Zivljenja
hrvatskih branitelja i stradalnika Domovinskog rata. Projektne aktivnosti su obuhvatile
oshivanje tematske mreze, provedbu 6 znanstvenih istrazivanja te izradu viSe znanstvenih i
stru¢nih ¢lanka. Rezultati projekta bit ée smjernice za razvoj javnih politika, koje ¢e u sklopu
strukturiranog dijaloga biti predstavljene nadleznim institucijama i analizirane u kontekstu
drustvenog utjecaja. Navedene smjernice i s njima povezane predloZene intervencije glavni
su fokus analiza za koje se izraduje metodologija predstavljena u ovome dokumentu.

Analizom drustvenog utjecaja obraditi ée se teme koje su unaprijed definirane kroz
prethodne konzultacije prijavitelja s relevantnim struénjacima:

1. javno mnijenje o braniteljima i slika kreirana u medijima
2. zdravstvena skrb za branitelje
3. radna aktivnost branitelja i uklju¢enost u drustveno poduzetnistvo



4. ratniturizam u RH
5. psihosocijalni status obitelji branitelja
6. komunikacija branitelja s donositeljima odluka.

Krajnji cilj istrazivanja drustvenih ucinaka je prikupljanje podataka koji ée posluziti u
donosenju odluke o nastavljanju, modifikaciji ili eventualnom prekidu intervencije. Mjerenje
drustvenog utjecaja planiranih intervencija u ovome projektu ima za cilj potvrditi ispravnost
definiranih smjernica.

2. PROVEDBA FOKUS GRUPE

Za provedbu kvalitativne analize drustvenih faktora koji utjecu na Zivot braniteljske
populacije koristena je metodologija fokus grupe sa osam sudionika. Svi sudionici pripadnici
su braniteljske populacije. Fokus grupa je provedena 4. listopada 2022. u trajanju od 45
minuta te su sudionici obradili sve predvidene teme sukladno ,vodi¢u” za provedbu fokus

grupe.

U nastavku slijedi pregled pripremnih pitanja koja su sluzila za provedbu fokus grupe. Pitanja
su koristena za orijentaciju sudionika te se nisu kronoloski postavljala. Cilj fokus grupe bio je
potaknuti diskusiju i razmjenu misljenja kako bi moderator dobio Sto jasniju sliku o stavu
braniteljske populacije o pojedinoj temi.

Koliko sudionika je upoznato sa smjernicama ?

Koliko sudionika je zaposleno/nezaposleno/u mirovini ?

Koliko sudionika je upoznato sa drustvenim poduzetnistvom ?

Koliko sudionika je informirano o programima Ministarstva branitelja namijenjenih

zaposljavanju i samozaposljavanju ?

Koliko sudionika je upoznato sa pravom da uz mirovinu rade pola radnog vremena ?

Koju metodu informiranja o dostupnim programima i mjerama za zaposljavanje i

samozaposljavanje sudionici ocjenjuju kao optimalnom ?

7. Dalli sudionici smatraju kako bi se braniteljske zadruge i udruge trebale
transformirati u skladu sa drustveno poduzetnic¢kim nacelima ?

8. Dalli bi se sudionici ukljucili u drustveno poduzetnicke aktivnosti ukoliko bi za iste
postojao sustav nagradivanja u obliku nagrada, priznanjaisl. ?

9. Dalli bi sudionici pratili newsletter sa pozitivnim priéama o drustveno poduzetnickim

aktivnostima branitelja ?

P wnNPR

o u

S obzirom da su sudionici svoja razmisljanja i stavove iznosili kroz otvorenu diskusiju uz
moderiranje voditelja, zakljucci su obradeni prema gore definiranim pitanjima (temama) te
su u ovome dokumentu izneseni kronoloski radi lakSeg snalazenja iako sudionici nisu
kronoloski odgovarali na pitanja. U nastavku slijedi pregled zaklju¢aka sa fokus grupe:

1. Sudionici su djelomi¢no upoznati sa smjernicom radi sudjelovanja na predstavljanju
smjernica na strukturiranom dijalogu.



2. Svi sudionici su u mirovini, medutim poznaju suborce koji su zaposleni i/ili se bave
poduzetnistvom. Svi sudionici se slazu kako je potrebno sav sadrzaj namijenjen
braniteljskoj populaciji uskladiti sa Zivotnom dobi branitelja s obzirom da mnoge
aktivnosti namijenjene braniteljima iziskuju energiju i elan tipi¢an za mladu Zivotnu
dob te stoga branitelji ¢esto dolaze do zakljucka kako je njihovo vrijeme proslo te da
se ne mogu adekvatno posvetiti razvoju (drustveno) poduzetnickog pothvata.

3. Sudionici su bili djelomi¢no upoznati sa konceptom drustvenog poduzetnistva prije
sudjelovanja na strukturiranom dijalogu te smatraju kako je koncept srodan
socijalistickim modelima upravljanja sa kojima su upoznati.

4. Svi sudionici su informirani o programima Ministarstva branitelja za zaposljavanje i
samozaposljavanje. Sudionici se informiraju putem internet portala, drustvenih
mreZa te putem komunikacije sa suborcima.

5. Svi sudionici su upoznati sa pravom da uz mirovinu i rade te neki od sudionika i
koriste navedeno pravo. Sudionici su misljenja kako pravo za koristi samo onim
braniteljima koji su radi psihofizickog stanja u moguénosti obavljanja dodatnog posla
no za vecinu braniteljske populacije to nije slu¢aj vec¢ su takve situacije izuzeci, a ne
pravilo.

6. Trenutne mjere informiranja putem Internet portala, drustvenih mreza i interne
komunikacije koju provode braniteljske udruge prema svojim ¢lanovima su
adekvatne, no poZeljno je provoditi dodatno informiranje putem projekata poput
tematskih mreZa a koje dodatno poticu umrezavanje, informiranje ali i edukaciju
braniteljske populacije o relevantnim temama te promjenama koje se dogadaju u
domeni prava branitelja.

7. Sudionici smatraju kako se braniteljske udruge ne trebaju transformirati u skladu sa
drustveno poduzetni¢kim nacelima osim ako za to ne postoji kvalitetan plan
transformacije te jasan model financiranja iste. Sudionici smatraju kako bi bilo
pozeljno dio EU sredstava namijenjenih drustvenom poduzetnistvu posebno usmjeriti
i prilagoditi za braniteljske udruge kako bi se braniteljska populacija mogla postepeno
i strateski upoznati sa temom drustvenog poduzetnistva kroz organizirane edukacije,
radionice i savjetovanja.

8. Sudionici smatraju kako su nagrade i priznanja sekundaran motiv za ukljucivanje u
drustveno poduzetnicke aktivnosti. Fokus bi trebao biti na educiranju populacije kroz
primjere dobre prakse i studijska putovanja. Primarni motiv bi trebala biti drustvena
korist ali je naravno i poZeljno promicati aktivnosti kroz dodjelu priznanja koje bi
podignulo vidljivost ali i atraktivnosti drustvenog poduzetnistva medu braniteljskom
populacijom.

9. Sudionici bi rado pratili newsletter namijenjen iskljucivo promicanju pozitivnih pri¢a o
braniteljskim aktivnostima.

3. PROVEDBA ANKETNOG ISPITIVANJA



Za potrebu provedbe anketnog ispitivanja voditelj je izradio anketni upitnik putem alata
google forms koji je diseminiran braniteljskoj populaciji. Ukupno je na upitnik odgovorilo 31
osoba te su svi ispitanici odgovorili na sva obvezna pitanja. U nastavku slijedi pregled
anketnog upitnika te sumirani odgovori ispitanika.

Prva sekcija ankete sastoji se od pitanja vezanih za radni status branitelja, kao teoretski
primjer vaznosti prve sekcije u istraZivanju je navedeno kako radna aktivnost ne prestaje s
umirovljenjem, stoga se isplati usmjeriti potpore za zaposljavanje i samo zaposljavanje i
prema umirovljenim braniteljima. S druge strane, medu samozaposlenima (obrtnici i
poduzetnici) ima 4.8% branitelja i upravo su oni pozitivni primjer ostalim braniteljima te
svojim znanjima i iskustvima zasigurno mogu pomodi u razvoju (drustvenog) poduzetnistva
medu braniteljskom populacijom:

1. U prvome pitanju branitelji su oznacili svoj radni status:

Molimo vas da oznacite svoj radni status u nastavku:
40 responses

U mirovini sam 31 (77.5%)

Zaposlen/a sam 4 (10%)

Zaposlen/a sam uz mirovinu 3 (7.5%)
Nezaposlen/a sam 1(2.5%)

Samozaposlen/a sam 1(2.5%)

2. Branitelji su se u drugome pitanju oznacili poznavanje moguénosti o radu do polovice
punog radnog vremena bez obustave ili smanjenja mirovine:



Znate li da branitelji imaju pravo na rad do polovice punog radnog vremena bez obustave ili
smanjenja mirovine ?

40 responses

38 (95%)

Ne 3(7.5%)

3. U treéem pitanju branitelji su se ocijenili razinu informiranosti o programima i
mjerama Ministarstva branitelja:

Molimo vas da ocijenijenite vasu razinu informiranosti o programima i mjerama Ministarstva
branitelja namijenjenih zaposljavanju i samozaposljavanju branitelja ?

40 responses

Nisam upoznat/a sa programima

Upoznat/a sam sa programima ali

0
ih nisam koristio/la 28 (70%)

Upoznat/a sam sa programima i

0,
koristio/la sam ih 4 (10%)

4. Branitelji su ocijenili poznavanje koncepta drustvenog poduzetnistva:



Jeste li do sada bili upoznati sa konceptom drustvenog poduzetnistva ?
40 responses

Da 18 (45%)

Ne 22 (55%)
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5. Branitelji su se izjasnili o moguénosti njihovog sudjelovanja na aktivnostima o
educiranju branitelja:

Da li bi ste sudjelovali na aktivnostima namijenjenim educiranju branitelja o drustvenom
poduzetnistvu ?

40 responses

Da 19 (47.5%)

Ne 22 (55%)
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Druga sekcija ankete sastoji se od pitanja vezanih za misljenje branitelja vezano za smjernice
za razvoj javnih politika:



6. Branitelji su iznijeli stavove vezane za vaznost pojedinih smjernica za razvoj javnih

politika usmjerenih ka ja¢anju drustvenog poduzetniStva medu braniteljima:

Ocijenite vaznast pojedinin smjemica za razve] javnin politika Lsmjeranin ka jaganju dustenog potuzemisva medu branitsljima.
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Rad lakseg snalaZenja u nastavku su navedene smjernice koje su branitelji ocijenili:

Informirati braniteljsku populaciju o dostupnim programima i mjerama kroz suradnju
Ministarstva hrvatskih branitelja i braniteljskih udruga
Podizanje svjesnosti o drustvenom poduzetnistvu medu braniteljima
Povecati financijsku potporu projektima drustvenog poduzetniStva
Ukljucivanje ¢lanova obitelji hrvatskih branitelja i stradalnika iz Domovinskog rata u
programe potpore drustvenom poduzetnistvu
Ukljuciti ugroZene skupine hrvatskih branitelja u programe potpore drustvenog
poduzetnistva
Unaprijediti proceduru dobivanja programa potpore za razvoj druStvenog
poduzetniStva
Unaprijediti poduzetnicke vjestine kod hrvatskih branitelja
Ojacati kapacitete braniteljskih udruga i zadruga
Poticati transformaciju prema druStveno-poduzetni¢kim nacelima
Umreziti postojece 1 nove druStvene poduzetnike
Razviti sustav potpornih servisa za druStvene poduzetnike
Omoguciti ciljanoj skupini novi nacin pozitivnog utjecaja na zajednicu
Uspostaviti egzaktni i neovisni sustav mjerenja uspjesnosti implementacije drustveno-
poduzetnickih nacela
Javna priznanja 1 dogadanja koja ¢e promovirati drustveno poduzetniStvo u

braniteljskoj populaciji i Sire

U sedmom pitanju branitelji su naveli dodatne smjernice (nove mjere i programe
Ministarstva) za koje smatraju da bi doprinijele razvoju drustvenog poduzetnistva
medu braniteljima:

Visa alokacije financijskih sredstava namijenjena braniteljskim udrugama

Ratni turizam



osmisliti mjere potpora na pokretanju drustvenog poduzetnistva na programima
socijalne skrbi i palijativnog zbrinjavanja branitelja i dati im prednost pred
zadrugarstvom

Informiranje putem TV

smanjiti administraciju

U posljednjem pitanju ankete branitelji su iznijeli misljenja, komentare i stavove
vezane za temu u opisnom obliku (odgovori nisu uredivani ni oblikovani vec¢ se
navode doslovno radi potrebe kasnije detaljne analize odgovora u zavrSnome
dokumentu):

Promicanjem drustvenog poduzetnistva na braniteljsku populaciju utjecati na MHB,
ministarstvo turizma, ministarstvo gospodarstva i ostala ministarstva vlade RH da
prepoznaju potencijal braniteljske populacije na razvoj gospodarstva i turizma u RH.
Osobno imam OPG, ali nikada nisam dobio, niti mi je kao branitelju ponudena ikakva
potpora.



Za viSe informacija o korisniku:
Zbor udruga veterana hrvatskih gardijskih postrojbi, Avenija Dubrava 220,
10 000 Zagreb, 091/883-4176,
www.zuvhgp.hr, zuvhgp@gmail.com

Za vise informacija o EU fondovima:
www.strukturnifondovi.hr
www.esf.hr



http://www.zuvhgp.hr/
mailto:zuvhgp@gmail.com
http://www.strukturnifondovi.hr/
http://www.esf.hr/

